
 

CINTELI COLOMBIA S.A.S 
NIT. 900 992 984-2 

Dirección: Calle 74 No. 52 – 10  
E-mail: jvives@cinteligroup.com 

Barranquilla - Colombia 

 

Octubre 30 de 2024 

 

CINTELI COLOMBIA SAS 

NIT: 900.992.984-2 

 

MEMORANDO 

  

Señor:   YESID ANTONIO CEPEDA DE LA ROSA 

Cedula: CE 1.045.686.719 

Cordial saludo, 

 

SEBASTIAN VIVES SANCHA, en calidad de representante legal de Cinteli 
Colombia SAS, mediante el presente MEMORANDO me permito informarle que, desde la 
fecha la empresa dará inicio al contrato No. 355 del 29 de octubre del 2024 cuyo objeto es: 
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE RECAUDO DEL 
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO – ICA EN EL MUNICIPIO DE URIBIA en el cual 
es designado con el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE 

Dentro de sus funciones se encuentra el control y organización contable de los soportes de 

costos y gastos ejecutados en el proyecto. 

La disposición de tiempo para el proyecto dependerá de la cantidad de actividades 

asignadas, esto sin afectar cualquier otro compromiso asignado por la compañía. 

 

 
Cordialmente,  

 

                                             

SEBASTIAN MANUEL VIVES SANCHA 

REPRESENTANTE LEGAL                                            

CE.1032611 



@· CINTELI 
OTRO SI PARA MODIFICAR EL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR 

Entre los suscritos por una parte, SEBASTIAN VIVES $ANCHA, mayor de edad, identificado con la 

cédula de extranjería número 1.032.611, actuando en nombre y representación de CINTELI 
COLOMBIA SAS, quien para el presente acto se denominará EL EMPLEADOR; y por la otra YESID 
ANTONIO CEPEDA DE LA ROSA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No 

1045686719, quien para los efectos del presente documento se denominará EL EMPLEADO, de 

mutuo acuerdo hemos convenido modificar el contrato de trabajo por obra o labor que nos rige de la 

siguiente forma: 

CONSIDERACIONES 

PRIMERO: EL EMPLEADO firmó un contrato de trabajo por obra o labor el día 1 DE FEBRERO 
2021, para desempeñar el cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE. 

SEGUNDO: Que como contraprestación al cargo LAS PARTES establecieron dentro del contrato 
laboral firmado, una remuneración salarial por un valor de $1.300.000 (Un Millón Trescientos Mil 
Pesos M/CTE). 

Por lo anterior, hemos decidido libre y voluntariamente, lo siguiente: 

PRIMERO: A partir del día 01 DE ABRIL 2022, el contrato de trabajo que vincula a EL EMPLEADO, 
con EL EMPLEÁDOR, se entenderá a término INDEFINIDO. 

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior y por la contraprestación a sus servicios, recibirá la 
suma mensual de$ 1.800.000 (Un Millón Ochocientos Mil Pesos M/CTE) por concepto de salario. 

TERCERO: Que por mera liberalidad y de manera unilateral, EL EMPLEADOR, con fundamento en 
lo establecido en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, subrogado por el artículo 15 de 
la Ley 50 de 1990, han decidido reconocerle a EL TRABAJADOR el siguiente beneficio extralegal y 
extrasalarial: 

Bonificación Variable: El EMPLEADOR podrá pagar a EL TRABAJADOR una bonificación 
mensual equivalente hasta de $500.000 (Quinientos Mil pesos M/CTE). 

CUARTO: El presente acuerdo forma parte del contrato suscrito el día 1 DE FEBRERO 2021. 

QUINTO: Las demás cláusulas del contrato que no contradigan lo acordado por las partes en este 
documento, quedan vigentes, por no sufrir variación. 

En constancia de lo anterior, firman las partes el día 30 DE MARZO 2022 

EL EMPTADO j I 
� ,�L L� f��
ID ANT NIO CEPEDA DE LA ROSA 

.104568 719 

CINTELI COLOMBIA S.A.S 

NIT. 900 992 984-2 

Dirección: Carrera 55 1172-109 Piso 1 Teléfonos: 3214312443 

E-mail: talentohumano@cinteligroup.com

Barranquilla - Colombia 



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACIÓl'i DE LA OBRA O LABOR 
CONTRATADA 

NOMBRE DEL EMPLEADOR I IDENTIFICACIÓN I DlRECCIÓN 1 TELÉFONO I CIUDAD
CINTELI COLOMBIA S.A.S. 1 NIT. 900.992.984-2 1 CALLE 75 NO. 52-10 1 1 BARR.A\JQUILLA 
NOMBRE DEL PROYECTO 
SUSCRIPCIÓN. GEOREFERENCIACIÓN E IMPLEMENTACIÓ:\ DEL CATASTRO 

�O'1BRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACIÓN 
YESID ANTONIO CEPEDA DE LA ROSA ce. 1045686719 
DIRECCIÓN 1 CORREO ELECTRÓNICO ICONTACTO 
C/\LLE 73 # 22 D 25 1 YESIDCEPEDA(a)GMAIL.COM 13014927470 
CARGO 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE 

FECHA DE TERMINACIÓN 
31 DE MARZO 2022 

FECHA DE INICIO 
O l DE FEBRERO 2020 
SALARIO 
$1.300.000 
CIUDAD DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES 
BARR.ANQUILLA 
PERIODO DE PAGO 
VIENSUAL 

COJ\"DICIONES GENERALES DEL CONTRATO DE TRABAJO 

PRIMERA. NATURALEZA: EL TRABAJADOR en fonna personal y exclusiva se compromete a favor de EL EMPLEADOR 
su capacidad de trabajo. eficiente y necesaria para desempeñar las funciones inherentes al cargo definido en las condiciones 
particulares del contrato de trabajo. así como la ejecución de las tareas ordinarias y conexas al mencionado cargo. y en especial. 
toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee. para el adecuado desarrollo y desempeño de las funciones propias de 
confonnidad con los reglamentos. órdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR. así mismo. se deja constancia que EL 
TRABAJADOR por delegación de funciones o comisión se le pueden asignar actividades conexas. similares y/o complementarias 
sin afectar su jornada de trabajo y sin que haya lugar al pago de remuneración adicional. observando en su cumplimiento. la 
diligencia y el cuidado necesario. labor que se compromete a realizar EL TRABAJADOR en cualquiera de los lugares en los cuales 
EL EVIPLEADOR tenga operaciones en el tenitorio nacional o en el exterior. 

SEGUNDA: PERIODO DE PRUEBA: Las panes acuerdan un periodo de prueba co1Tespondiente a la quinta parte del periodo 
inicialmente pactado. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrán terminar el contrato en 
cualquier momento. en fo1ma unilateral. de conformidad con el articulo 78 y 80 del Código Sustantivo de Trabajo. sin lugar a 
indemnización alguna 

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: En relación con la actividad propia de EL TRABAJADOR. además de 
las obligaciones dete1minadas en la ley. en el Reglamento Interno de Trabajo y en las políticas de EL EMPLE/\DOR. EL 
TRABAJADOR deberá cumplir su contrato de acuerdo con las siguientes obligaciones: 

l. Realizar sus labores de acuerdo con las atribuciones y limitaciones que precise EL EMPLEADOR.
2. Observar rigurosamente las normas que le fije EL EMPLEADOR para la realización del oficio a que se refiere el presente

contTato de trabajo y las que en cualquier caso le asignen sus superiores. acatando el cumplimiento. el cuidado y la
diligencia necesaria para el mejor desempeño de este.

3. Dar cumplimiento a las disposiciones legales. normas y/o políticas internas de la compañía como lo son el Reglamento
Interno de Trabajo, Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y Política de higiene y seguridad industrial. la politica
tecnologías de la información y las demás que sean establecidas por EL EMPLEADOR.

4. Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa y escrita de EL EMPLEADOR de todo dato e intormación que llegue
a su conocimiento. en razón a su trab<1jo. y que sean por naturaleza privadas o cuya divulgación pueda causar perjuicios a
EL EMPLEADOR.

5. Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir esn·ictamente las instrucciones que le sean dadas por EL
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